PROYECTO DE COMUNICACIÓN

Pedido de Informes

“La Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe, vería con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social, proceda a informar sobre los puntos que se detallan a continuación y que refieren al conflicto suscitado en la Empresa Frigorífica “Distribuidora Regional S.A.C.I.F.” (Frigorífico Esperanza) de la ciudad homónima. En tal sentido se requiere:

1. Antecedentes de reclamos colectivos o individuales efectuados ante el Organismo por parte de trabajadores de la empresa en cuestión, desde el año 2003 a la fecha, indicando fecha de formulación y rubros reclamados.

2. En caso afirmativo, si dichos reclamos originaron acuerdos entre empresa y trabajadores, si los mismos fueron homologados y cumplidos.

3. Actuación del Organismo como  consecuencia de las citadas actuaciones administrativas.

4. Si la citada firma ha iniciado por ante ese organismo,  el procedimiento de empresa en crisis y si el mismo se encuentra debidamente acreditado, brindando detalles y antecedentes correspondientes.

Señor Presidente:

La situación de desempleo que afecta a nuestra Provincia, nos muestra su perfil más cruel, todos los días, al sumar a la situación de marginación la actitud, coactiva, de exigir bajo presión del despido, el acatamiento de condiciones indignas desde el punto de vista laboral, toda vez que algunas empleadoras logran, de esta forma, superar circunstancias del riesgo empresario, sobre la espalda de sus dependientes y el fisco.

Este es el caso de la firma “Distribuidora Regional S.A.C.I.F.” (Frigorífico Esperanza), la que a partir de Junio de 2003, incumple con sus obligaciones patronales más elementales como ser: la debida contraprestación al trabajo –remuneración quincenal-, aportes previsonales de privilegio (en razón de la tarea), obras sociales, seguros de riesgo de trabajo y aportes sindicales, entre los más significativos.

A la situación descripta precedentemente y sin mediar cumplimiento alguno por parte de la empresa, a los reiterados reclamos de los trabajadores, en Abril 2004 procede a despedir a la totalidad de sus dependientes –aproximadamente 20 operarios- aduciendo “falta de trabajo no imputable a la empresa”. En este sentido creo oportuno expresar que el contexto de la industria frigorífica, en general; ha incrementado su labor, en todo el país, como consecuencia de la ventaja cambiaria imperante.

Cabe agregar, como prueba de lo expresado, que la citado establecimiento se encuentra, en estos momentos, con los mismos niveles de actividad y requiriendo mano de obra; pretendiendo que sus trabajadores acepten reparaciones indignas a su despido y sobre la deuda que el empleador mantiene con ellos.

Por lo expresado precedentemente, solicito de mis pares la aprobación del presente Proyecto de Comunicación, Pedido de Informes.

